CURSO DE COACHING
PARA EQUIPOS DE TRABAJO

Construye equipos de alto rendimiento para
aumentar la productividad de tu empresa



LQUIENES SOMOS?

Estamos presentes en mas de 17 paises hispanohablantes,
convirtiéendonos en la institucion educativa especializada en
coaching mas grande del mundo.

En Axon cada estudiante es unico, al igual que su camino
de aprendizaje. Se trabaja constantemente con y para los
alumnos, priorizando la experiencia y calidad académica.

Nuestros egresados se destacan profesionalmente como li-
deres, innovadores y creadores de tendencias para trans-
formar positivamente el mundo.

Actualmente contamos con un equipo de mas de 200 pro-
fesionales altamente capacitados y comprometidos con el
aprendizaje de quienes nos eligen.




{QUE LOGRARAS?
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Comprender el rol del coaching para las empresas.

Adquirir herramientas para reconocer las
demandas y necesidades de un equipo.

Aprender a disenar metodologias de trabajo y
como comunicarlas de manera asertiva a los
directivos de la compania.

Incorporar técnicas y dinamicas para trabajar en
equipo.




MODALIDAD DE CURSADA

@® Duracion de 3 meses.

® 100% online con clases en vivo.

® Acceso a nuestro campus virtual 24hs.

Por haber completado satisfactoriamente, el programa de meses de duracion
con 24Hs de entrenamiento.

Al finalizar, recibirdas un certificado que te permitira:

» Potenciar el rendimiento de equipos de trabajo.

(» Disefiar metodologias de trabajo colaborativas en los equipos.

» Utilizar técnicas de coaching para detectar y resolver las
necesidades del equipo.



AXON
PROGRAMA DE ESTUDIO

MODULO 1

- Conceptos fundamentales del coaching
sistematico y de equipos.

- La evolucidén del Coaching Sistémico y de
Equipos.

- Principales referentes. Leyes sistémicas.

- Modelos de Coaching. Aplicaciones practicas
para resolucion de situaciones.

- Sistemas, grupos y equipos: Tipos de equipos
en las organizaciones.

- La importancia de los equipos remotos en el
contexto actual. Caracteristicas y metodologia

MODULO 2

- Como identificar los problemas o brechas
de aprendizaje de un equipo, donde
surgen, niveles de conflictos, etapas del
conflicto.

- Entrevistas y dindmicas para la identifi-
cacion de la realidad ideal de ese equipo,
el aqui y ahora.

- Reconocer roles y expectativas, como asi
tambiéen motivaciones.

- Diseno de propuestas de intervencion.
Herramientas de gestion de cambio.




MODULO 3

- Tecnicas para identificar recursos, valo-
res y mision del equipo en relacion a su
realidad ideal.

- Juegos y dinamicas de coaching para identificar
fortalezas, oportunidades y dreas de mejora.

- Entrevistas dirigidas, observacion directa, técnicas
de assessment, cuestionarios de clima laboral,
entre otros.

- Herramientas de comunicacion efectiva
para dar feedback al equipo.

- Generar contextos de aprendizaje
(capacitaciones, reorganizacion de
sectores, entre otros).




TRAINING

Ver curso

Para mayor informacion puedes comunicarte a ventas@axont.com

Para hablar con un asesor haz clic en el boton SOLICITAR UN ASESOR

Siguenos en redes sociales
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https://servicios.axontraining.com/tienda/cursos-de-coaching/coaching-para-equipos-de-trabajo/?idanuncio=BtnProgramaAcademico
https://api.whatsapp.com/send?phone=5491167468150&text=%C2%A1Hola!%20Vi%20el%20programa%20de%20Coaching%20para%20equipos%20de%20trabajo%20y%20tengo%20una%20consulta%20sobre...
https://www.linkedin.com/in/axon-training-752729233/
https://www.facebook.com/AxonTraining/
https://www.instagram.com/axontraining/
https://www.youtube.com/@AxonTrainingSA
https://www.tiktok.com/@axontraining

