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PROGRAMA DE ESTUDIOS
COACHING LABORAL

APRENDE A GENERAR INGRESOS CONVIRTIENDOTE
EN EL LIDER COACH QUE LAS EMPRESAS NECESITAN



AXON
; QUIENES SOMOS?

Estamos presentes en mds de 17 paises con mas de 70.000 estudiantes,
convirtiéndonos en la institucion educativa especializada en formacion
de coachees mds grande del mundo. Actualmente, somos el Unico
instituto de coaching en habla hispana que cuenta con la Carrera de
Coaching Laboral.

En Axon cada estudiante es Unico. Nuestros egresados se destacan pro-
fesionalmente como lideres, innovadores y creadores de tendencias
para transformar positivamente el mundo de las organizaciones.

Actualmente contamos con un equipo de mds de 200 profesionales

altamente capacitados comprometidos con el aprendizaje de quienes
nos eligen.
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QUE VAS A LOGRAR FORMANDOTE
COMO COACH LABORAL EN AXON TRAINING:

@ Incorporar habilidades de Coaching para potenciar organizaciones
@ Potenciar tus resultados laborales

@ Crear un plan de accién enfocado al logro de objetivos

@ Desarrollar una comunicacion efectiva

@ Impulsar a otros desafiando sus limites

@ Convertirte en un Agente de Cambio en la Cultura Organizacional
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Nuestra carrera tiene una duracion de 12 meses y estd dividida en dos
etapas.

Al finalizar la primera etapa recibirds un certificado de introduccion al
coaching.

Una vez que finalices la segunda etapa, recibirds tu diploma que te
permitird ejercer como coach laboral profesional.
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COACH LABORAL ) r’.

Certificacion primera etapa Certificacion final internacional
= Certificado de u#;;;‘:o:ién MOU
Certificado de aprobacién
‘ Heber Caimo
\ ‘ Maria Eva Testa
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Nuestras clases son 100% online, tendrds acceso a nuestro campus
virtual las 24hs.




- Aprendizaje laboral

- Persona, accién, resultado
- Cultura organizacional

- Compromiso laboral

- Comunicacién laboral

- Habilidades comunicacionales
- Gestion emocional

- Habilidades de liderazgo

- Relaciones en el trabajo
- Equipos en las organizaciones

- Indicadores de desempeno
- Gestion en las organizaciones

MODULO 4

- Cambios y decisiones
- Tema, objetivo, meta

- Disefno de futuro

- Misidn, vision, valores
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- Modelos de aprendizaje en las organizaciones

- Modelos de coaching

- Disefio de conversacion. Compromiso y lenguaje en accion.
- Cultura organizacional: marcos de accién del coach

- Feedback como herramienta de aprendizaje

- Liderazgo: tipos y gestiones

- Equipos. Acompanamiento y desafios

- Habilidades de negociacion y gestién de conflictos

MODULO 6

- Desarrollo de conversaciones generativas para espacios
creativos

- Integracién del sistema como parte del espacio de coaching

- Objetivo. Diseno de acciones efectivas

- Planificacion estratégica. Modelos de gestion

- Coaching agile: Mejora continua. Dindmicas

- Gestion del tiempo. Toma de decisiones asertivas

- Entornos laborales: de modelos tradicionales a espacios virtuales

- Disefio de nicho y propuesta laboral

- Profundizacién de practicas para la certificacion
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EQUIPO DOCENTE

Luciana Aguirre Morro Marina Nydia Quiroga

Hernan Alberto Fainberg Roximar Rivas Martinez Deborah Davidovics

Alejandro Breque Natalia Soledad Toric Ayari Dubraska Contreras




TRAINING

Ver carrera

Para mayor informacion puedes comunicarte a ventas@axont.com

Para hablar con un asesor haz clic en el botdn | SOLICITAR UN ASESOR (©

Siguenos en redes sociales
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https://servicios.axontraining.com/tienda/cursos-de-coaching/coaching-laboral/?idanuncio=descargaPrograma
https://axontraining.com/util/redireccion-wa?sector=carrera_ontologico
https://www.instagram.com/axontraining/
https://www.linkedin.com/in/axon-training-752729233/
https://www.facebook.com/AxonTraining/
https://www.tiktok.com/@axontraining
https://www.youtube.com/@AxonTrainingSA

